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杭州电子科技大学经济学院“优课优酬”奖励实施细则 

 

根据《教育部关于加快建设高水平本科教育全面提高人才培养能力的

意见》（教高【2018】2 号）、《杭州电子科技大学一流本科教育行动计划》

（杭电教【2020】1号）、《杭州电子科技大学绩效工资和绩效考核奖核拨

（分配）办法》、《杭州电子科技大学本科“优课优酬”奖励实施办法（试

行）》（杭电教评【2024】I 号）等文件精神，为鼓励教师进一步优化教学

内容、创新教学方法与手段，提升课程教学质量，学校决定继续在全校范围

内设立本科“优课优酬" 奖励制度。为做好学院“优课优酬" 奖励推荐工作，

特制定本办法。 

一、经济学院“优课优酬”奖励推荐工作小组 

组长：张辽 郑海味 

组员：申琳 薛洁 连升炯 申晓军 冯莺 尹菊琴 教学督导组组长 系主

任及专业负责人  

秘书组：吴小艳 

二、经济学院“优课优酬”评定实施总则 

（一）指导思想 

1 坚持立德树人。以立德树人成效为根本标准，引导教师潜心教书育人， 

实施“以学为中心、以教为主导”的课堂教学，营造优良教风学风。 

2.坚持质量意识。推进优质教学资源建设和课堂教学创新，深化督导

职能，遴选真正的“金课”，宁缺毋滥，培育践行质量文化。 

3.坚持方法创新。探索分类评价、精准评价，综合应用大数据、人工

智能等现代信息技术手段，结合常态监测数据，提高工作实效。 

（二）遴选对象 



“优课”主要是指督导评价好、学生口碑好、教学建设好的课程。“优

课优酬”奖励是面向本校承担全日制本科生教学任务的一线专任教师（不含

双肩挑人员）设立的课程教学奖励。“优课优酬”奖励课程为面向本校全日

制本科生开设的理论课程、独立设置的实践课程、全校性公共课程。 

（三）基本条件 

1.教师师德高尚，承担一线教学任务。主讲教师当学期主讲一门及以

上本科课程，“课程思政”建设和教书育人成效显著，积极开展本科教学改

革探索且成效明显，无教学事故及学术不端行为，在各类教学检查过程中未

发现教学相关问题以及其他与“优课优酬”导向不符的情况。  

2.基本教学文档齐全完备。教学文档包含教学大纲、授课计划、教案、

课件、学生成绩登记册、作业及试卷批改情况等。  

（四）遴选办法  

1.学院“优课优酬”奖励每学期遴选一次，未被部门推荐的经济学院

开课课程（不含考查课、实践课、留学生课），由学院组织遴选推荐，名额

不超过该学期所开课程门次数的 1%，建设期内的国家级、省级一流课程、省

级课程思政示范课程优先推荐，推荐排序国家级课程优先于省级课程，同等

条件下按照“学评教”得分高低进行排序选定。遴选要求：每个教学班已参

评学生人数须大于 15 人；合上教学班取学评教平均值。 

2.申请流程：学院发布“优课优酬”申报通知后，由教师个人提交“优

课优酬”申报表，工作小组对教师提交的申报材料进行审核、学评教排序确

定拟推荐名单，经学院党政联席会议审议并公示后向学校推荐。 

3.根据学校要求，“优课优酬”采取学院、部门和学校审核认定相结

合的办法进行，每学期每位教师“优课优酬”教学班不超过 3 个。 

4.异议申诉与处理。“优课优酬”申报课程综合评价结果及推荐名单

公示过程中，申报者本人或他人持有异议，可向经济学院“优课优酬”奖励

推荐工作小组秘书组提出复议申请。学院推荐工作小组应受理教师复议申请，

并提出处理意见。 

5.学校审核。学院推荐的优课遴选结果经公示无异议后，由学校组织

专家，通过调阅教学文档的方式并结合随堂听课等记录，对学院推荐的课程

进行审核，根据审核结果最终确定“优课优酬”奖励名单。 






